
 
La commune de le Teil recrute  

 

UN/ UNE CHARGE OU CHARGEE DE MISSION 
EMPLOI ET TRANSITION 

 

Située aux portes de l’Ardèche à 10 minutes de Montélimar et à moins de deux heures de Lyon, 

Marseille et Montpellier, la commune de la ville du Teil (8700 habitants) recherche une personne 

mettre en œuvre la démarche territoire zéro chômeur longue durée. 

Habilitée en décembre 2022, le Teil, en partenariat avec les acteurs de l’emploi et de l’insertion 

ambitionne de supprimer la privation d’emploi longue durée sur la ville en 4 ans. 

Le poste est positionné au sein de la Direction culture et développement social qui porte les 

projets culturels, les actions relatives au développement social (CCAS, Territoire zéro chômeur, à 

la transition (mobilité douce,) à la politique de la ville et à la vie associative.  

 

 

MISSIONS 
 

Sous la responsabilité hiérarchique de la directrice Culture et Développement social et du chef 

de projet Comité Local pour l’Emploi, vous contribuez à la mise en œuvre de l’expérimentation 

Territoires Zéro Chômeur Longue Durée (TZCLD) et au projet afférent financé par le Fonds Social 

Européen + par : 

- L’animation du projet TZCLD et la mobilisation des volontaires 

- L’identification, expérimentation et développement des activités relevant de 

l’Economie Sociale et Solidaire et de la transition 

Vous êtes en étroite collaboration avec les acteurs France Travail. 
 

ACTIVITÉS/ TACHES DU POSTE  

 

1/ Animation du projet : 
• Co-animation de groupes de travail et d’instance de gouvernance (GT mobilisation et 

emploi, CLE). 

• Participation aux actions du Fonds d’Expérimentation Contre le Chômage de Longue 

Durée (ETCLD) relatives à la mobilisation et Complétude des outils dédiés (logiciel 

NOTREXP) ; et de la grappe régionale de l’association TZCLD. 

• Création d’outils de communication (Communiqué de presse, flyer etc) et gestion des 

réseaux sociaux du projet. 

 

2/ Mobilisation des personnes privées d’emploi intéressées par le projet en lien avec 
les professionnels France travail et de l’accompagnement social 
• Identification et information des personnes privées d’emploi : tenue de permanences 

d’accueil 1 fois par semaine. 



• Remobilisation vers l’emploi : organisation d’informations collectives (café des possibles etc, 

montage d’actions en vue de lever les freins et des RDV individuels avec chaque volontaire ; 

orientation vers les actions des partenaires France Travail : atelier potentiel professionnel, etc). 

 

• Structuration et animation de groupes de travail avec des personnes privées d’emploi, 

mobilisation d’outils pour faire émerger des compétences et des projets professionnels. 

• Suivi des listes de volontaires (en interne et dans la base de données du fonds ETCLD). 

 

3/ Identification expérimentation et développement, des travaux utiles du territoire : 
• Soutien méthodologique aux associations du territoires porteuses de projets. 

• Recherche de financement et suivi administratif et financier des dossiers (notamment FSE +). 

• Contribution à la mise en oeuvre de projets liés favorisant la création d’emplois dans le secteur 

de la transition (mobilité douce, valorisation des déchets…). 

 

Accompagnement : 

• Mise en relation avec les autres jeunes professionnels du territoire au travers de soirées 

conviviales. 

• Mentoring en interne à la direction et soutien à la formalisation du projet professionnel 

en offrant la possibilité de découvertes des structures du territoire. 

 

Relations internes : 
N+1 chef de projet   

 

PROFIL  
 

• Savoir, Savoir-faire requis : 
o Compétences en animation de groupes. 

o Connaissance du monde de l’ESS ou de l’insertion. 

o Maîtrise du cycle de gestion de projet. 

o Montage de budget et demandes de financements. 

 

• Savoir-être et attitudes requises : 
o Autonomie, personne orientée recherche de solutions. 

o Prise d’initiative, réactivité. 

o Excellent relationnel avec des interlocuteurs très différents. 

 

• Qualification :  
Bac + 5, formation développement de projets, ESS ou emploi, juniors bienvenus. 

 
Conditions d'exercice des missions : Contrat de projet de 1 ans dans le cadre du dispositif de 
volontariat territorial en administration. 
 

Candidature à adresser à : personnel@mairie-le-teil.fr d’ici au 18/04/2024 avec lettre de 

motivation, CV et disponibilité. 

 
Démarrage : Mai 2024  

 


