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DEPARTEMENT DE L'ARDECHE ARRONDISSEMENT DE PRIVAS

COMMUNE DE LE TEIL

DELIBERATION DU CONSEIL
MUNICIPAL

L'An Deux Mille Vingt Cing, le deux juin dans la salle Caravane Monde,
a 18 heures, le Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en session ordinaire
sur convocation en date du vingt-sept mai et sous la présidence de Monsieur
Olivier PEVERELLI, Maire.

Présents (22) : MM. Bayle, Bornes, Boukal, Buard, Chabaud, Chezeau, Curtius,
Faure-Pinault, Gaillard, Galiana, Garreaud, Gleyze, Griffe, Guillot, Jouve, Laville,
Mazellier, Mazeyrat, Noél, Peverelli, Segueni, Tolfo.

Excusés avec pouvoir (4) : M. Dersi (pouvoir & M. Peverelli), Mme Gailland
(pouvoir a Mme Tolfo), Mme Valla (pouvoir a Mme Guillot), M. Vallon (pouvoir &
M. Nogl).

Absents (3) : Mme Keskin, Lorenzo, Michelon.

Secrétaire : M. Chezeau

Objet : Créations et suppressions de postes — modification du tableau des effectifs

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment I'article 34 ;

Conformément a larticle 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant ;

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de créer les emplois a temps complet ou non
complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en déterminer le temps de travail, de préciser le
ou les grades des fonctionnaires susceptibles d'occuper ces emplois et d’indiquer si ces derniers peuvent
étre occupés par un agent contractuel sur le fondement de l'article 3-3 de la loi du 26 janvier 1984 :

Considérant le bon fonctionnement du service public de la commune ;

Vu l'avis favorable a 'unanimité rendu par le Comité Social Territorial en date du 22 mai 2025 :

DECIDE DE :
» La création de postes permanents, a temps complet :

Le Conseil Municipal,
Apres en Avoir Délibéré,

3 postes d'adjoint technique principal 1°classe, catégorie C a compter du 1° juillet 2025 ;

2 postes d'adjoint administratif principal 1°classe, catégorie C a compter du 1° juillet 2025 :

1 poste de brigadier-chef principal, Catégorie C a compter du 1°" juillet 2025 ;

1 poste d’animateur principal 2°classe, Catégorie B a compter du 1° juillet 2025 ;

1

Certifié exécutoire

poste de chef de service de police municipale principal 2°classe, catégorie B,
a compter du 1¢" novembre 2025.
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> La suppression des postes permanents, a temps complet :
3 postes d’adjoint technique principal 2°classe, catégorie C, a compter du 1¢ juillet 2025 ;
2 postes d’adjoint administratif principal 2°classe, catégorie C a compter du 1° juillet 2025 ;
1 poste de gardien - brigadier, Catégorie C a compter du 1°" juillet 2025 ;
1 poste d’animateur, Catégorie B a compter du 1° juillet 2025 ;

1 poste de chef de service de police municipale, catégorie B, a compter du 1¢" novembre 2025.

» La création de postes permanents, suivants a compter du 1¢ juillet 2025, en régularisation d’emplois non
permanents pourvus a ce jour pour accroissement temporaire d’activités ou départ en retraite.

3 postes d'adjoint techniques, catégorie C, a temps complet ;

6 postes d’adjoint techniques, catégorie C, a temps non complet, au titre de l'article 332-8-5 du
code de la fonction publique.

» La creation dun poste permanent dassistant territorial socio-éducatif, a temps complet,
de catégorie A, suite a réussite au concours, a compter du 1°" septembre 2025 et par conséquent :

» La suppression d’'un poste permanent de rédacteur, a temps complet.

» La suppression de postes permanents, a temps complets de catégorie C, en raison des droits a retraite, a
compter du 1°" aolt 2025 :

1 poste d’agent de maitrise ;

1 poste d’adjoint technique principal 1% classe ;

1 poste d’adjoint technique principal 2°™ classe ;

2 postes d'adjoint administratif principal 1¢"® classe ;

1 poste d’ATSEM principal 1°" classe.

APPROUVE le tableau des effectifs de la collectivité, ainsi modifié, figurant en annexe.

Pour extrait conforme
Le Maire, Le Secrétaire de séance,

///7{.'
Y
Z/ £
7 |
g A
Olivier PEVERELLI Aurélien CHEZEAU

Certifié exécutoire N° 2025-060
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Postes crées Postes Postes crées - ID : 007-210703195-20250602-DELIB2025_060-DE
Nom Prénom Grade cat. | TEMPS % TEMPSNON | TEMPSNON |EFFECTIF TOTAL ETP T:i%
COMPLETS Cm S COMPLETS COMPLETS
EMPLOIS PERMANENTS
ADMINISTRATEUR GENERAL| A 1 1 0 0 1 1 100%
VIGNE CHRISTOPHE  ADMINISTRATEUR GENERAL A 1 1 0 0
ATTACHE PRINCIPAL TERRITORIAL| A 1 1 0 0 1 1 100%
COSTE SANDRINE ATTACHE PRINCIPAL TERRITORIAL A 1 1 0 0
ATTACHE TERRITORIAL| A 2 2 0 0 2 2
LARBANET CHARLOTTE  |ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
GRIMOUD NATHALIE ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
REDACTEUR 3 3 0 0 3 3
CHAMBONNET CORTESE |NATHALIE REDACTEUR B 1 1 100%
ALES MALLORY REDACTEUR B 1 1 100%
DONY FLORINE REDACTEUR B 1 1 100%
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 1° CLASSE 3 8 1 1 9 75
ASTIER NATHALIE ADJOINT ADM. PRINCIPAL Tere Classe C 1 1 80 %
DIEU DELPHINE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 1ere Classe C 1 1 100%
VERON SEVERINE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
VALLA ELODIE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 80 %
GOURJU ISABELLE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 50 %
CHAZE ALEXANDRA _ |ADJOINT ADM PRINCIPAL 1ere classe c 1 1 90%
LEVEQUE STEPHANIE  |ADJOINT ADM. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
CLAVELIN JOELLE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 50%
GEORGE CHRISTINE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 100%
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2° CLASSE 4 4 0 0 4 34
OLLIER MARTINE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 80%
GROZANNES GONNIN  |JULIE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 2eme Classe C 1 1 90%
LAURENT PATRICIA ADJOINT ADM PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 90%
SOLA VALERIE ADJOINT ADM. PRINCIPAL 2éme Classe c 1 1 80%
ADJOINT ADMINISTRATIF 6 3 0 0 6 38
HAB SOPHIE ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0
MILLON SANDRINE ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1 100%
GIMBERT CLELIA ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0 90%
AMETTE SEBASTIEN  |ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 1 100%
TORTEL MARIE ADJOINT ADMINISTRATIF C 1 1 90%
ADJOINT ADMINISTRATIF c 1 0

Page 1




Tableau_des_emplois__

Envoyé en préfecture le 04/06/2025
Recu en préfecture le 04/06/2025

Publié le N
ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO EDUCATIF 1 1 ID : 007-210703195-20250602-DELIB2025_060-DE
POUYAT VINCENT [ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO EDUCATIF| A 1 1 100%
ANIMATEUR TERRITORIAL PRINCIPAL 2° CLASSE 1 1 1 1
KERDJOU IDIR ANIMATEUR TERRITORIAL B 1 1 100%
ANIMATEUR TERRITORIAL 1 1 1 1
BERHAIL FARES ANIMATEUR TERRITORIAL B 1 1 100%
ADJOINT ANIMATION PRINCIPAL 1° CLASSE 2 2 2 1,8
FAURE SANDRINE ADJOINT D’ANIM. PRINCIPAL 1ere Classe C 1 1 100%
REBUFFAT JULIE ADJOINT D'ANIMATION PRINCIPAL 1ere Clas§ C 1 1 80%
ADJOINT ANIMATION PRINCIPAL 2° CLASSE 3 2 3 2
RIFFARD ROBERT ADJOINT D’ANIM. PRINCIPAL 2eme Classe C 1 0
GOUMRI DJAMEL ADJOINT D’ANIM. PRINCIPAL 2eme Classe C 1 1 100%
MATIB VLADIMIR ADJOINT D’ANIM. PRINCIPAL 2éme Classe C 1 1 100%
ADJOINT ANIMATION 0 0 1 0,5
PICHON NICOLAS ADJOINT D’ANIMATION C 50%
ADJOINT PATRIMOINE PRINCIPAL 1° CLASSE 1 1 1 1
CHAMBONNET LIONEL ADJOINT PATRIM PRINCIPAL 1ere Classe C 1 1 100%
ATSEM 1° CLASSE 1 1 1 0.8
FRAYSSE SONIA AGENT SPC PRINCIPAL 1ere Classe desEM | C 1 1 80%
CONSEILLER APS 1 1 1 1
GERVAIS VALERIE CONSEILLER APS PRINCIPAL A 1 1 100%
EDUCATEUR PRINCIPAL APS 1° CLASSE 2 2 2 2
TOLFO NICOLAS EDUCATEUR PRINCIPAL APS B 1 1 100%
PEPIN BENOIT EDUCATEUR PRINCIPAL APS B 1 1 100%
OPERATEUR DES APS 1 1 1 1
ROUBY ANTHONY OPERATEUR DES APS C 1 1 100%
CHEF DE SERVICE PM PRINCIPAL 2° CLASSE 1 1 1 1
BOUZEKAR JIMMY CHEF DE SERVICE B 1 1 100%
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL 2 2 2 2
DAVEAU JEROME BRIGADIER CHEF PRINCIPAL C 1 1 100%
TOURNAYRE THIBAULT BRIGADIER CHEF PRINCIPAL C 1 1 100%
GARDIEN BRIGADIER 2 2 2 2
BLACHIER CORALIE GARDIEN BRIGADIER C 1 1
INGENIEUR PRINCIPAL 1 1 1 1
DEBOS BERNARD INGENIEUR PRINCIPAL A 1 1 100%
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1° CLASSE 2 2 2 2
CARMIGNANI CHRISTIAN TECHNICIEN PRINCIPAL 1ere Classe B 1 1 100%
VIGOUROUX MATHILDE TECHNICIEN PRINCIPAL 1ere Classe B 1 1 100%
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TECHNICIEN 1 1 ID : 007-210703195-20250602-DELIB2025_060-DE

MATHON DIMITRI TECHNICIEN B 1 1 100%

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL 5 5 5 5
NOUGIER MYRIAM AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 1 1 100%
LAVIS LUC AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 1 1 100%
GAILLAND ALAIN AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 1 1 100%
MARTINEZ YANNICK AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 1 1 100%
PAPEO LIONEL AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL c 1 1 100%

AGENT DE MAITRISE 9 9 9 9
PAPEO LIONEL AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
CHANGEAT CYRIL AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
QUARTIER EMMANUEL _ [AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
PERIE VALERY AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
RIAHI LEILA AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
BESSON MATHIEU AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
VINCENT PHILIPPE AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
FONTANELLES ALARIC AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%
GIACOMELLI SYLVIE AGENT DE MAITRISE c 1 1 100%

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1° CLASSE 18 18 18 16,8

GIOVINIANI CATHERINE __|ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
SAN CRISTOBAL ERIC ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
VINCENT JEROME ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
LEBRAT FLORENCE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe C 1 1 100%
MICHEL STEPHANE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe C 1 1 100%
LAFONT CATHERINE __[ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
ROBERT LAURENT ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere Classe c 1 1 100%
BERNARD VINCENT ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere classe c 1 1 100%
PALIX CELINE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere classe c 1 1 100%
PARRA MARIE FRANC _[ADJOINT TECH. PRINCIPAL fere classe c 1 1 100%
VERDU ROSELYNE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere classe C 1 1 80%
VILALA VERANE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere classe c 1 1 100%
BONFILS VIRGINIE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ere classe c 1 1 100%
ISSOIRE PATRICIA ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ére Classe c 1 1 100%
DIBIN VALERIE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 1ére Classe c 1 1 100%
KERDJOU SLIM ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 100%
MATIB ERIC ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 100%
ROBERT PASCAL ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe c 1 1 80%

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2° CLASSE 7 7 7 7
BOISSE CLAUDINE |ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe C 1 1 100%
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En cours de recrutement Rosa Parks

ADJOINT TECHNIQUE

100%

En cours de recrutement Mélas

ADJOINT TECHNIQUE

100%

En cours de recrutement Astier

ADJOINT TECHNIQUE

100%

En cours de recrutement

ADJOINT TECHNIQUE

49%

En cours de recrutement

ADJOINT TECHNIQUE

49%

Publié le aodl
KHERFANE HALIMA ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe C 1 1 ID : 007-210703195-20250602-DF1 1B20325. 060-DE
DA COSTA GOMES REMY ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe o] 1 1 100%
SUTTER BONNET ELODIE ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe o] 1 1 100%
TAILLIEZ DAVID ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe o] 1 1 100%
BESSON MARIE-CLAUDE [ADJOINT TECH. PRINCIPAL 2eme Classe o] 1 1 100%
ADJOINT TECHNIQUE 30 30 37 32,15

GARRIGUES EMILIE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
AYME FABRICE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
GUILLOU CAROLE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 50%
NIUBOIS LAETITIA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
MANFIOTTO NATHALIE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
MELENDEZ JOSE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
GENARD JEROME ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
BOUCHON KARINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
KINOSKY MARIE LAURENCE[ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
CLAUZIER SANDRINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
NIES DAISY ADJOINT TECHNIQUE [ 1 1 100%
MOULET NICOLAS ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
AZEVEDO MATHIEU ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
BELHADI SADIA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
BRAUER FRANCOIS ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
REINA JOSEFINA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
GENARD DAMIEN ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
SOUSSI SARA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
BERNARD MIKAEL ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
BOUSSOUAR LUCAS ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
ASTORGA FRANCOIS ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
NOUGIER KAREN ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
LEVAU SARAH ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
CHASSON FRANCK ADJOINT TECHNIQUE c 1 1 100%
DUCROS ERIC ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
LAMOTHE MILAN ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
COMBE ROMAIN ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
MARZOUK SAIDOUNE ADJOINT TECHNIQUE C 50%

C

C

C

C

C

C

En cours de recrutement

ADJOINT TECHNIQUE

49%
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En cours de recrutement ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 ID : 007-210703195-20250602 DL 163925 06¢-DE
En cours de recrutement ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 23%
En cours de recrutement ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 23%
EMPLOI NON PERMANENTS
CDD LONGUE DUREE POUR BESOIN DE SERVICE 4 4 1 0 4 3,8
AUDIGIER NELLY |ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 80%
ADULTE RELAIS 3 3 3 3
OU-AANKOUR HANANE ADJOINT ANIMATION C 1 1 100%
En cours de recrutement ADJOINT ANIMATION C 1 1 100%
HOSNI MORAD ANIMATEUR B 1 1 100%
CDD ACCROISSEMENT TEMPORAIRE 3 3 8 8 1 6,8
KHERFANE NADIA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 50%
KUJOYAN ASYA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 80%
LAOUIBI SAMIHA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 80%
REGGAD OREDA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 50%
COURAGE SANDRINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 23%
COMBE SEVERINE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 23%
COBANOGLU FATMA ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 23%
MAISONNEUVE LISE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 100%
PEPIN AMELIE ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 0 0 100%
GAILLAND CINDY ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 0 0 100%
VABRE CHRISSY ADJOINT TECHNIQUE C 1 1 50%
CDD CONTRAT DE PROJET 6 5 1 1 7 6,35
MONOT LEA ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
RICHARD DAVID ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
En cours de recrutement VTA ATTACHE TERRITORIAL A 1 0 75%
PAUL MATHILDE ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
VIDALENCHE MARIE PSYCHOLOGUE CLASSE NORMAL A 1 1 60%
BOURRIGAULT JULIE REDACTEUR B 1 1 100%
TANNOUH RACHID REDACTEUR B 1 1 100%
CDD COLLABORATEUR DE CABINET 1 1 1 1
PONTHIER LAURIANE |ATTACHE TERRITORIAL A 1 1 100%
APPRENTIS 3 3 3 3
CROUZET MOUGENOT LEA APPRENTIE 1 1 100%
AYDIN CAMILLE APPRENTIE 1 1 100%
TABORD MELISSA APPRENTIE 1 1 100%
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