18 0CT. 2017

COMMUNE DE LE TEIL

EXTRAIT

du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

SESSION
16/10:/2017

Objet

Acle Notarié
Acquisilion terrains
L’An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octohre dans la salle du

Conseil, 4 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en session
ordinaire sur la convocation et sous la presidence de Monsieur Olivier
PEVERELLI, Maire.

Exercice 29

Presents ; 22 Présents: MM Bresolin, Chabaud, Chambert. Cotta. Curti us-Landraud,

Absents : 07 Dethomme, Durand, Faisse. Galamien, Garreaud. Gonzalvez,
Guillot, Grifte, Jouve, Mazellier, Michel, Monge, Noél. Pévérelli,

P 7 Saez, Segueni, Tolfo.

Abstentions =/ . , : ; ;

E? - / Excuse(s): MM Butot, Dolard. Gatfet. Michelon, Roche, Schimitt,

Secrétaire 1 Mme Galamicn,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la propriété des personnes publigues.

Vu le document d'arpentage n® 28471 réalise par Monsicur Sylvain VARENNE,
geometre expert & LE TEIL, habilité 4 réaliser cetle mission.

Vu Pavis n® 2017 - 07319 V0028 de la Direction Générale des Finances
Publiques intervenu en date dy 19 septembre 2017 fixant la valeur vénale du terrain 4 la somme
de 11 280 € HT.

Monsieur le Maire Adjoint & I"Urbanisme informe le Conseil Municipal du projet
de la commune de réaliser une voie de déplacement doux permettant de relier la rue Ambroise
Croizat 4 I"avenue de 1"Furope le long de la voie ferrée. Ceci afin d'accroitre le developpemen du
linéaire des voies douces sur la commune. el d'amdliorer la sécurit¢ des collégiens de
I"établissement Marcel Chamontin, ainsi que des éeoliers du [utur groupe scolaire,

Pour la réalisation de cet aménagement, il est nécessaire au préalable que la
commune devienne propriétaire des parcelles BK n® 716 of 717 appartenant a la SNCF d'une
superficie d environ 4 905 7,
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Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibére,

-deeepte d'acquénr auprés de la SNCI Jes parcelles BK n® 716 ¢t 717, d’une superficie
approximative de 4 905 m® contre la somme de ONZE MILLE DEUX CENT QUATRE VINGT
FUROS HORS TAXES (11 280,00 € HT).

- demande la création d’une servitude réelle el perpétuelle sur les parcelles BK n® 718 ef Bl n®
269 appartenant & la SNCF, plus exactement au niveau de Pouvrage situe sur le Frayol et la voie
communale, tel que définit sur le plan de division établi par le géometre, afin de permettre le
passage des pictons et des vélos depuis |a parcelle BK n° 716 vers la parcelle BI n® 265,

- donne pouvoir & Monsieur Olivier PEVERELLL en qualite de Maire, pour toutes les démarches
et signatures nécessaires a Iexdeution de In présente delibération,

- autorise Monsieur Olivier PEVERELLL en sa qualite de Maire. a signer |'acte de translert de
propriété correspondant,

Four extrait conforme




18 0CT. 2017

COMMUNE DE LE TEIL

SESSLON
LA T

Ohbjet

Budget communal
Décision modificative

du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L’An Deux Mille Dix Sept, le Secize Octobre dans la salle du
Conseil, 4 18 h 00, le Conseil Mun icipal de la Commune s'est réuni en session

ordinaire sur la convocation et sous la

présidence de Monsicur Olivier

MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotla, Curtius-I Aandraud,

Delhomme, Durand. Fajsse, Galamien, Garreaud, Gonzalver.
Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel. Monge, Noél, Pévérelli,

n°3.

PEVERELLI, Maire,
Lxercice : 29
Présents ! 2 Prés

a¢nls ;

Ahbsents a7 Liesells
Pour ; 22
Abstentions : ,
Contre : i Excusé(s) :

Saez, Segueni, Tolfo.

MM Butot, Dolard, Gaffet, Michelon. Roche, Schmitt,

Absent non excusé : Mr Carichon,

Secretaire ;

Mme Galamien,

Le Maire indique aux Membres de I’ Assemblée qu’il est necessaire de procéder i des viroments de crédits

pour couvrir certaines opérations budgétaires d' ot les modific:

wions suivantes .

INVESTISSEMENT

Dépenses

Receties

Article (Chap.) - Fongtion - Opération |

Article {Chap.) - Fonetion - Opération

202(041)- 01 : Frais lids doc, urbanisme & | 5 382,00 | 031 (031001 Vivermen delasectionde | -135 244,18
s | 1641 (040 - 01 : Emprunts en euros 135 244,18
e | | 2031 (0413 - 01 : Frais d'études 53800
i | 53200 5382.00
FONCTIONNEMENT ' B
“Ih‘pensnls | Recettes o - - Il
-‘\It.i';i';'[’:l!ilrr-i : ]onumn Dpémhun . | | Article .{.C.'!mp.‘l - P'ﬂllct.iu.:sn - ()]aef;;l-i-L;Ll . ‘
023.(023) - 01 ; Virement & 1a seation dinve | <135 244,18 -
6638 (042)- 01 ¢ Aues 1 1352448 ‘
_Tl'ntaldépms.us SJSE.I}H Total recettes 5382.00
l |

il
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COMMUNE DE LE TEIL

SESSION b e
16/ 100200 7
EXTRAIT

du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Objet :

Contrat dassurance
Risques statutaires

L*An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans la salle du
Conseil. a 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s'est réuni en SEs510N
ordinaire sur Ja convocation et sous la présidence de Monsieur Olivier

Exercige : 29 PEVERELLI, Mairc.
Présents : 22
Absents 07

Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius- Landraud,
Delhomme, Durand, Faisse, Galamien, Garreaud, Gonzalvez,
Guillot, Griffe, Jouve, Mazellicr, Michel, Monge. Noél, Pévérelli,

Pour a3 RS
Abstentlons « :' Saez, Segueni, Tolfo,
Contre : !

Excusé(s) : MM Butot. Dolard, Gatfet, Michelon, Roche. Schmitt,
Absent non excuse : Mr Carichon.

— e b

Seerétaire : Mme Galamijen,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 pontant dispositions statutaires relatives & la
Fonction Publique Territoriale, notamment article 26.

Vu le Déerel n°® 86-552 du 14 Mars 1986 pris pour Vapplication de article 26 (alinéa 2}
de la Loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 et relatif aux contraly d’assurances souscrits par les centres e
gestion pour le comple des collectivités locales o ¢lablissements Territoriaus.

Considérant que la Commune a, par délibération du 14042017, demandé au Centre de
Gestion de la Fonetion Publique Territoriale de 1I° Ardéche de négocier un contrat dassurmnce statutaire
garanlissant les [rais laissés 4 sq charge,

Considérant que le Centre de € sestion a communiqué le 25 anit 2017 les résultats la
cofwernant.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibére,
- aceepie la proposition de CNP Assurances (SOFAXIS intermédiaire)

- Durée du contrat : 4 ans (date d'efter : 01/01/201 ).

- Agents Permanents ( itulaires oy Stagiaires) immatriculés 3 la CNEACL,
- Risques garantis : décés, accident de service et maladie imputable au service.
- Conditions : taux . 1,37 9.

- awlorise le Maire i signer les conventions en résultant,

- Poyr extrait conforme
e e !"_{:-“l?f Maire
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COMMUNE DE LE TEIL

SEssion

16/10:2017 EXTRAIT

du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

Obyjet .
Contournement du TEIL
Dévoiement des réscauy

AEP et EU

Convention R L

DREAL/Commune L*An Deux Mille Dix Sept, le Seize Qctobre dans la salle du
Conseil, a 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en session
ordinaire sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Olivier
PEVERELLI, Maire.

Exercice 29 . s : . ;

O — 17 Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,

Abserites 07 Delhomme, Durand, Faisse, Galamien, Garreaud, Gonzalves,
Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel. Monge, Noél, Pévérelli,
Saez, Segueni. Tolfo.

Pour : 22
Abstenlions : / Excusé(s): MM Butot, Dolard, Gaffet. Michelon, Roche, Schmitt.
Contre /

Absent non excusé : Mr Carichon.

Secrétaire :  Mme Galamien.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que les travaux du contourncment du TEIL
sont  incompatibles avec ['implantation actuelle des réseaux  d'adduction en cau potable et
d"assainissement sur la ville du TEIL, et qu'il est nécessaire de prévoir leur dévoiement.

Considérant la demande de la DREAL Auvergne Rhéne Alpes 4 la commune du TEIL
d'engager des ¢tudes de modification de ces ouvrages alin de les mettre en conformité avee le projet du
contournement,

Considérant que le financement de ces études est assure par ["Etat, maitre d’ouvrage du projet,
il est nécessaire d*éablir une convention entre la Mairie et "Etat pour le remboursement des frais enpagés
par la commune pour réaliser le dévoicment des réseaus rendy nécessaire sur Nopération « RN 112
contournement Nord du Teil ».

Le Conseil Mumcipal,
Aprés avoir délibéré,

- donne son aceord pour que la commune engage les études de déviation des réseaux dadduction "eau
potable el d’assainissement pour se metire en conformite avec le projet du contournement,

- autorise Monsieur le Maire & signer In convention de déplacement des réseaux d'adduction d'eau
patable et d’assainisscment qui fixe les modalités d"exéeution des éudes ot le financement de ces études
& hauteur de 8 683 20 € LT,

Pour extrat conforme
Le Maire-—

e LEN
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18 OCT. 2017

COMMUNE DE LE TEIL

SESSION
16/10:2017

Objet :

Contal des Siinctsun du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
Convention ARC
L’An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans Ja salle du
Conseil, 4 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en sEssion
ordinaire sur la convocation et sous la présidence de Monsicur Olivier

Exercice : 29 PEVERELLL Maire.
Présents ; 22
Absents : 07

Presents : MM Bresolin, Chabaud. Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,
Delhomme, Durand, Faisse, Galamien, Garreaud, Gonzalver,

B 27 Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel, Monge, Noél, Pévérelli
*"uhsteln[iuns " Saez. Segueni, Tolfo.
Contre ; {

Excusé(s) : MM Butot, Dolard, Gaffet, Michelon, Roche. Schinitt,

Absent non excusé : Mr Carichon.

Secrétaire :  Mme Galamien,

Mensiewr le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'une convention de vérification des
extineteurs dans les bitiments communaux de la Ville de le TEIL avail été signée entre la commune
et la Communauté de communes Rhéne Helvie.

Considérant qu'il est nécessaire de reconduire cette convention pour 1'année 2017 avee |a
nouvelle Communauté de communes Ardéche Rhéne Coiron.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré,

- approuve la signature d'une convention entre la Mairie o la Communauté de Communes Ardéche
Rhéne Coiron pour la vérification et le controle des extineteurs dans les bitiments communauy de
la ville du TTIL.

- donne pouveir & Monsieur Oljvier PEVERELLIL en sa qualité¢ de Maire, pour loutes les
deémarches o signatures nécessaires 4 I'exéeution de la presente délibération.

Pour extrait conforme
lLe ,\11;13] 'ii_s

| FIN
L

Pt
TR e -
- B
s -
;

el
- b
AN .
_,.-"'fnl ..'- * e s

) o
.-‘l-. 3
! L A e N
M I e )

B [ [

i et

II{.?‘%:

N9 58




16 0CT. 7007

COMMUNE DE LE TEIL

SESSION LEREE
e/ 102007 EXTRAIT
Objet :
g' Ef"ft,'.“ffs du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
£ service
Tarifs
L'An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans Ia salle duy
Conseil, & 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s°est réuni en session
ordinaire sur la convocation et sous |a présidence de Muonsicur Olivier
Fxerciee : 29 PEVERELLI, Maire,
Presents ; 22
Absents ; 07 Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,
Delhomme, Durand. Faisse, Galamien, Garreaud. Gonzalvez,
Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel, Monge, Noél, Péverel]i.
e ) 22 Saez, Segueni, Tolfo,
Abstenlions ;. /
Contre /

Excusé(s) : MM Butot, Dolard, Gatfet. Michelon, Roche, Schmitt.
Absent non excusé : Mr Cariclion,

Secrétaire ©  Mme Galamien.

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que les Services Techmques de la Ville du TEIL
posscdent des moyens humains et tmatériels conséquents par rapport 4 la Communauté de ¢ ommunes Ardeéche
Ehone Coiron,

Considérant la demande de la CC ARC pour des opérations ponctuelles,

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir déliberé,

- donne son accord pour que les services de la ville du TEJL apportent leur concours pour des opérations
ponctuelles 4 la Communauté de Communes Ardéche Rhidne Coiron,

- decide d’appliquer les tarifs suivants qui leront 'objet d*une facturation pour chagque opération :

| B

rh-!arquagu routier (matériaux compris) | 200 €m? —I
| Travaux avec engins (tractopelles, nacelles, éparcuse. .. avee chautfeur) \ a0 €/Heure/agent J
| Travaux divers (matériaux fournis par le demandeur) 35 €/Heure/agent

| Prestation de maitrise d weuvre J‘

5‘['_1".'_.-’[ Teurefagent

- donne pouvoir & Monsieur Olivier PEVERELLL, en sa qualité de Maire, pour toutes les démarches et signatures
nécessaires a I'exéeution de la présente délibération,

Pour extran conlorme

e Maipe
g L'wf =,
N )
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COMMUNE DE LE TEIL

EXTRAIT

SESSION
161020107

Objet :
(Juestions Liancitres du Registre des Délibérations du Conseil Municipal
diverses
L'An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans la salle du

Conseil, & 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s'est réuni en session
Fxercice 29 ordinaire sur la convocation et sous la présidence de Monsicur Olivier
Présents 22 PEVERELLI. Maire.
Absents U7

Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,

Delhomme, Durand, Faisse, Galamien, Garreaud, Gonzalvez,

Pour ;. 22 Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel, Monge, Noél, Pévérelli,
fhsientionss Saez, Segueni, Tolfo.
Conlre {

Excuse(s) : MM Butot, Dolard, Gaffet, Michelon, Roche, Schmitt.

Absent non excusé : Mr Carichon,

secrétaire : Mme Galamien,

Le Conseil Municipal.
Apreés avoir délibéré,

- deécide le versement d'une contribution d'un montant de 1000 € pour I"année 2016 au syndical des
commergants non sédentaires Drome Ardéche pour les actions menées lors du marché
hehdomadaire du jeudi

- dans le cadre de la Politique de la Ville, conformément & la délibération du fonds associatil du
14.04.2017, décide le versement des subventions selon la répartition suivante :
= 2500 € au Secours Populaire pour action « petits déjeuncrs 2017 »
= 3000 € au collége Marcel Chamontin dans le cadre de la classe archéologique
= 3000 € au Hand Ball Teillois
= 3000 € au Ruehy Club Teillois
= 3000 € au Judo Club Teillois
® 3000 € au Basket Club Teillois
* 1000 € au Tennis de table
* 1000 € au Sporting Club Mélassien
= 12000 €4 la Cie Emilie Valantin

- décide d appliquer une remise gracicuse concernant la facture 170623002 pour un montant de
B2 E

Pour extrail conlorme

N ol




14 OCT, 2017

COMMUNE DE LE TEIL

SLESSION
16/0:2017

Objet :
Recenzement de la

population 2018 du Registre des Délibérations du Conseil M unicipal
L, i =

L’An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans la salle du
Conseil, & 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s"est réuni en session

Exercice : 249 ordinaire sur la convocation el sous l4 présidence de Monsicur Olivier
Présents ; 22 PEVERELLIL Maire.
Absents 07

Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,
Delhomme, Durand, Faisse, Galamien, Garreaud, Gonzalver,

3 . k) i e ' v h: e '
Paurt o Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel, Monge, Noél, Pévérelli,
éhn:uuuunh v Saez, Segueni, Tolfo,

onlre ; ¢

Execusé(s): MM Butot, Dolard, Gaffet, Michelon, Roche, Schmiit.
Absent non excuse¢ : Mr Carichon.

Secretaire :  Mme Galamien.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales.

Vu la loi du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n® 2002-276 du 27 Février 2002 relative 4 [a démocratic de proximité et
notamment son titre v,

Vu le déerct n° 2003-485 du § Juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le déeret n 2003-561 du 23 Juin 2003 portant répartition des communes pour Jes
besoins de recensement de la population,

Vu le décrel n® 88-145 du 15 Février 1958 modifié relatif aux agens non titulaires,

Yu le déroulement du Recensement de |a Population du Jeudi 18 Janvier au Samedi 17
Février 2018,

Considérant la nécessilé de recruter 19 Agents Recenseurs pour couveir les 18 districts de
la Commune.

Considérant les Tormations obligatoires des  Agenls Recenseurs dispensées par le
superviseur de I'INSEE durant la premiére quinzaine de janvier 2018,
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Considérant qu’il appartient au Maire de désigner un Coordonnateur Comiunal chargé de
superviser opération et les membres de I"équipe chargés d'encadrer les Agents Recenseurs et de
gerer la procédure du Recensement

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibérd,

- décide la création de dix-neuf (19} emplois d"Agents Recenseurs. non tlulaires & temps non
complet, pour la période allant du ler Janvier ay 28 Février 2015,

- précise que chaque Agent Recenseur sera paye i raison de

- 1,00 € par feuille de bogement remplie,

- 1,65 € par bulletin individuel rempli,

- un forfait de 100 € pour les frais de [Tansperts en zohe mixte el rurale,
- un fortait de 40 € pour chaque séance de formation,

= un fortait de 50 € pour |a tournée de reconnaissince,

- une prime forfaitaire de 200 € en fonction de Ia qualité du travail effectué durant la collecte,

- charge le Maire de désigner, par arrété municipal, le Coordonnateur Communal, ainsi que les
membres de équipe chargés dencadrer les Agents Recenseurs ef de pérer la procédure du
Recensement, et décide de leur betroyer un complément indemnitaire de 500 € hrut {umigquement
pour les agents de catégorie B et C) pour le surplus de travail et [a responsabilite de 'opération,

Pour extrait confinme
Le Maire

A

_/f

N2 61
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COMMUNE DE LE TEIL

SESSION
16102017

Ohet .
RIFSEEFP

Miss e place du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L'An Deux Mille Dix Sept, le Seize Octobre dans la salle du
Conseil, 4 18 h 00, le Conseil Municipal de la Commune s est réuni en session

Exercice : 29 ordinaire sur la convocation et sous la presidence de Monsieur Olivier
Présents ; 22 PEVERELLI. Maire.
Absgens : 7

Présents : MM Bresolin, Chabaud, Chambert, Cotta, Curtius-Landraud,
Delhomme. Durand, Faisse, Galamien, Garrcaud, Gonzalver,

}_’?_J”r o 3? Guillot, Griffe, Jouve, Mazellier, Michel. Monge. No€l. Pévérelli,
SEtateionns Saez, Segueni, Tolfo,
Contre !

Excusé(s): MM Butot, Dolard, Gattel, Michelon. Roche. Schmitt,

Absent non excusé @ Mr Carichon.

Secrétwire © Mme Galamien.

Vu le Code Général des Collectivités Temitoriales.

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifice portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale et notanument son article 88,

Vu le déeret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du 1* alinéa de "article
88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

Vi le déeret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant comple
des fonetions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagernent professionnel dans la fonction pullique de I'Etat.

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 Fappréciation de la valeur professionnelle
des fonetionnaires territoriau.

Vu la cireulaire du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en wuvre du régime indemmitaire tenat
compie des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I"engagement professionnel.

Vu les propositions du groupe de travail sur le RIFSEEP.

Vu I"avis du comité technique en date du 23 Juin 2017,
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Considérant qu'il appartient 4 |"assetiblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités, il est proposé a I"assemblée délibérante d'instituer comme suit 1a nEe ¢
aeuvre du RIFSEEP,

L.e Maire propose aux menibres de I"assemblée,

Article 1 : Bénéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dang la présente délibération

- Les fonctionnaires titulaires 4 temps complet, temps non complet ou i temps partiel,

- Les fonctionnaires stagiaires 4 temps complet, temps non complet ou & lemps partiel,

- Les agents contractuels de droit public & temps complet, temps non complet ou 4 temps partic).
Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération,

Article 2 : Parts et plafonds

Le RIFSEEP est composé de deux parts ;

- une part fixe (IFSE) lide aux fonctions et a I"expérience professionnelle,
- une part variable {CIA) lice a "engagement professionnel et 4 la maniére de servir,
Il est propos¢ d'instaurer ces deux parts.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions de I"article 3 de la présente délibération, En application de I"article 88 de la loi n®
84-33 du 26 janvier 1984 modifiée, la somme des deus parts ne peut depasser le plafond global des primes
octroyees aux agenls de 'Erat.

Ces montanis plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
|*Etat.

Les montants sont &tablis pour un agent exercant & temps complet, [ls sont réduits au prorata de la durée effeclive
du temps de travail pour les agents exercant a temps particl ou oceupés sur un emploi 4 lemps non complet.

Article 3 : Définition des groupes de fonctions et des critéres de classement

Définition des groupes de fonctions - es fonctions d'un cadre emplois sont réparties au sein de différents groupes

au regard des critéres professionnels suivants -

]"z

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
2% Technicité, expertise et qualification nécessaire i l'exercice des fonetions,
3% Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel,

Définition des critéres pour fu classification des emplods dany les proupes de founctions (IFSE) : la part fixe

tiendra compte des critéres ci-aprés |
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VOLETS

| PROFESSIONNELS

Sous enleéres

—
Nombre de points

Fonetions
d'encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
coneeption

Encadrement

Direction générale

Direction d'un service

Organisation du travail des agents. gestion des plannings

Encadrements de moins de 5 agents

Projets /
Activitds

Suivi de dossiers stratégiques

Conduite de projels

Budget

X Elahﬂm;mn du budge

 Parlicipation au budget

Suivi du budpet

Elus

Conseils aux élus

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire 3 'exercice
des fonctions

Habilitation réglementaire  (CACES, Electrique,
HACHCP, AVFCOS, PSC1)

Qualification réglementaire  (BAFA, BAFD,
lormation abligatoire, dipléme ou concours nécessaire 4
| Texercice de la fonction)

| Maitrise logiciel métier

Autonomie / Initistive / Capacité d'adaptation

Simultanéité des taches, dossiers ou projets

Personne ressource

fm fom | = |0 | | — ]

sujétions particuliéres
au degre d'exposition
du poste au regard de
50N environnement
professionnel

Relations
BUX USHZErs

Permanentes

13

Occasionnelles

Polyvalence —

Technique

Renfort

Pénibilité

- Physique (charges lourdes, intempéries. sonore,

répétitions des taches)

Morale (public difficile, gestion des conflits)

produits dangereux)

Respansabililé (groupe d'enfants, conséquences graves)

Risques (travail voie publique. en havteur, insalubrité, -

TR T I T R I O

b | ==t | —

Rythmes de travail hebdomadaire  (horaires décalés.
samedi-dimanche-soirée, cadence Journaliére, congés
_imposés)

Fonctions itinérantes (intra agglomération en continuite
du travail)

Relations Externes/Internes (entreprises, administrations,
associations, parlenaires)

Diserétion, Réserve, Secret Professionnel

Multi-employeurs
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[I fera I"objet d’un réexamen a chaque changement de fonction ou de urade. En l'absence de changement, le
reexanien intervient au moins tous les Quatre ans. L'autorité territoriale déterminera par arrété le montant dy
UIFSE attribué & chacun des agents en fonetion de sa fiche de poste, de la classification de son emploi dans les
groupes de fonctions et selon les critéres et indicateurs fixés ci-dessus.

La part fixe (LF.8.E) est cumulable avec -

- L'indemnisation des dépenses engagées au litre des fonctions exercées fexemple : frais de
déplacement),

- Les dispositifs d intéressement collectif

- Les sujctions ponctuelles directement lides 4 la durée du travail (heures supplémentaires, heures
complémentaires, astreintes, permanences, indemnités pour travail de nuit, ete. ),

- La prime de responsabilité Jice i IFoccupation d*un emploi fonctionnel,

- La prime de vétement el de chaussures,

- L’indemnité de régisseur,

Nombre de groupes de fonctions

Au regard de I"organigramme, des fiches de postes et des critéres définis ci-dessus, il est proposé de lixer par
catégories hiérarchiques les groupes de fonctions suivants -

Catégorie A : 3 groupes : Al, A2 et A3,
Catégorie B : 3 groupes : BI, B2 et B2,
Catégorie C : 2 groupes : C1 el C2.

Définition des critéres pour ta part variable ClA) : le complément indemnitaire ( part variable) tiendra comple
des €léments suivants appréciés dans le cadre de la procédure annuelle d évaluation professionnelle ;

1/ Disponibilité {30 %)

* Dépassement d horaires journaliéres,
* Intervention en dehors du temps de travail,
* Remplacement d'un collégue,

2/ Engarement Professionnel {50 %)

¢ Capacité i travailler en equipe,

»  Aptitudes relationnclles,

* Rigueur ef Rabilité du travail effectye.
*  Assiduile,

3/ Résultats Professionnels (20 %)

» Objectifs de "année.
Article 4 : Classification des em plois et plafomds

Filiere Administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour Vapplication au corps interministériel des attachés d'administration de 'Fiat des
dispositions du déeret n® 2014-513 dy 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,
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Cadre d'emplois des attachés et secrétaires de mairie {A)

Groupes
De Montant de PIFSE Montant du CIA
. Emplois on fonetions exercées
Fonctinns 4 Plafonds annuels Plafonds annuels
réglementaire réglementaire

Groupe 1 Emploi tonetionnel de DGS n2ioe 6 300 £

Groupe 2 Direction d'un Péle 32130 € 5670 ¢

Direction d'un service, Collaborateur de - ; ﬂ

Groupe 3 Cabinet 25500 € 4 500 ¢

Arréte du 19 mars 2015 pris pour Fapplication du décret n® 2014

-513 aux corps des secrétaires admimistratifs des

administrations d'Etat donl le régime indemnitaire es| pris en référence pour les rédacteurs territoriauy.

Cadre d'emplois des rédacteurs (B)

Groupes
De Montant de 'IFSE Montant du Cl14A
Emplois ou fonctions exercées
Fonctions : Plafonds annuels Plafonds annucls
réglementaire réglementaire
Groupe 1 Responsable de service avee du 17480 € 2180 €
personnel =
Groupe 2 Responsable de service sans personnel 16015 ¢ 2185¢€
Groupe 3 Assistant de direction 14 650 € 1995 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour
adjoints administratifs des administrations dont le régime |
administratifs territoriaux.

Cadre d'emplois des adjoints administratifs ()

Iapplication du déerel n® 2014-513 aux corps des
ndemmitaire esl pris en référence pour les adjoints

Groupes
r':} . Montant de I'IFSE Montant du CIA
e
, i i G
Fonctions rmplols ou fonetions exercdey Plafonds annuels Plafonds annucls
réglementaire réglementaire
Groupe | Gestionnaire d'un service avee expertise 11340 € 1 260) £
Groupe 2 Accueil et secrélarial 1 500} € 1200 ¢




Filiere Teechnigue

Arrété du 27 décembre 2016 pris pour 'application
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 maj 2014
attachds terriloriaux et les secrétaires de mairie de caté

18001, 7017

Cadre d'emplois des ingénieues (A)

au corps interministériel des ingénicurs des TPE des
dont le végime indemnitaire est pris en référence pour les
oorie A,

Groupes
D Montant de I'IFSE Montant du CIA
¢
) . Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annucls Plafonds annuels
réglementaire réglementaire
Groupe 1 Direction d'un Péle

Arréte du 27 décembre 2016 pris pour Iapplication du décret n
du développement durable dont le régime indemnitaire est pris e

Cadre d*emplois des techniciens (1)

* 2012-1064 aux corps des techniciens supérieurs
n rélérence pour les techniciens territoriaus.

Groupes
De Montant de I'IFSF, Montant du CIA
Fonctions Faplods ou (onetions éxercéos Plalonds annucls Plafonds annuels
réglementaire réglementaire
Groupe 1 Responsable de service avee personned
Groupe 2 Responsable de service sans personnel

Arréte du 28 avril 2015 pris pour lapplication aux corps d
dispositions du déeret n® 2014
lonctions, des sujélions, de |

adjoints techniques des administrations de I'Etat des
513 du 20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des
expertise et de l'engagement professionnel dans 1a fonction puldique de I'Elat.

Cadre d'emplois des agents de maitrise (C)

Grou
r{]; e Montant de I'IFSE Montant de CIA
e
Emploi foneti xered
Fonctions IR i eke oo Plafonds annuels Plafonds annuels
réglementaire réglementaire
Groupe | Chel d'équipe ou référent 11340 ¢ | 260 €
Groupe 2 Agent d'exécution [0 800 € 1 200 ¢

Arréte du 28 avril 2015 pris pour lapplication asux corps o'
dispositions du déeret 0 2014-513 du 20 mai
tonetions, des sujétions, de I'expertise et de |'

adjoints Lechniques des administrations de I'Flat des

2014 portant eréation d'un régime indemnitaire tenant comple des
engagement professionnel dans la fonetion publique de |'Etat.



Cadre d'emplois tes adjoints techniques (C)

Groupes
De Montant de PIFSE
Emplois ou fonctions exercées
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Montant du 1A

Fonclions Platonds annuels FPlafonds annucls
réglementaire réglementaire
Groupe 2 Agent d'exéeution 10 800 € 1 200 €

Filiére Médico-sociale

Arrétes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris
adjomts administratifs des administrations d"Fiar dont le
Lerritoriaux spécialisés des écoles maternelles.

pour I"application du décret n® 2014-513 aux corps des
régime indemnitaire est pris en référence pour les agents

Cadre d'emplois des asslstants territoriaux spéeinlisé dey éeoles maternelles (C)

Groupes
De Montant de I'IFSE Montant du CIA
L Emplois ou fonctions exercées
Fonciions Plafonds annuels Plafonds annuels
réglementaire réglementaire
Groupe 1 ATSEM référente 11 340 ¢ 1260 €
Groupe 2 ATSEM 10 800 € 200 ¢

Filiére Culiurelle

Arrélé du 30 décembre 2016 pris pour I’

application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveliance et

de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant eréation d'un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise ¢ de Fengagement professionnel dans la fonction
publique de |"Etat

Cadre d'emplois des adjoints dupatrinioine ()

Groupes
UD i Montant de I'IFSE Montant du CIA
C
‘mplois ou F ions exercies
Fonctions Emplois ou fonctions exere Plafonds annucls Plafonds annuels
réglementaire réglementaire
Groupe 2 Agent d'exéention [0 KU € 1 200¢€

Filiére Sportive

AITéLe du 19 mars 2015 pris pour I"application du décret n® 2014-513 aux corps des secrétaires administratils des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris cn référence pour les activités physiques et sportives,
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Groupes
e Montant de 'IFSE Maontant du CIA
i Emplois ou fonctions exercées
Fonetions Plafonds annuels Plafonds annucls
réglementaire réglementaire
Groupe 2 Educateur 16015 € 2185¢€
Filiére Animation

Arrétes du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I"application du décret n® 2014-513 aux carps des

adjoints administratifs des administrations d°Frat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la (liere
animation,

Adjoint d'animation (C)

Groupes
De Montant de I'LFSE Montant du CIA
. Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Plafonds annuels
reglementaire réglementaire
Groupe 2 Agent d'exéeution 10 800 € 1 200 €

Article 5 : prise en compte de expérience professionnelle (CIAY

1. expérience professionnelle sera appreéciée au regard des eritéres suivants -

Critéres

) Il_n.lit_!:_ileum de mesure
Disponibilité (30 %)

- Dépassements d’horaires journaliers

- Intervention e¢n dehors du travail

- Remplacement d’un collégue

- Capacitc en travailler en équipe

- Aptitudes relationnelles

- Rigueur et tiabilit¢ du travail effectué
|- Assiduité

- Ohbjectifs de I'année

Engagement Professionnel (50 ")

Résultats professionnels (20 %)
[ autorité territoriale déterminera par arrélé le montant du CIA attribué a chacun des agents en fonction de L
classification de son emploi dans les groupes de fonetions et de I"expérience professionnelle appréciée selon les

critéres ef indicateurs fixés ci-dessus.

Article 6 : Modalités de versement

La part fixe est versée mensuellement, Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement indiciaire
notamment pour les agents 4 temps partiel, temps non complel, demi-traitement. ..




18 0CT, 2017

La part variable est versée annucllement au mois de juin de 'année N non reconductible automatiquement d'une
annce sur 'sutre. Son montant sera réduit au prorata du temps de présence sur lannée N-1,

Article 7 : Instauration d*un socle dans Ia part fixe (IFSE)

Conformément a I'application de la loi n® §4.53 duy 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 Iy
Tonction publique territoriale et notamment ses articles 87 et 111 qui disposent que « les agents conservent les
avamtages ayant le caractére de rémunération qulils ont collectivement acquis au sein de leur collectivité par
intermédiaire d*organismes 4 vocation socigle #, la prime de fin dannée de 600 euros brut, versée en deux [ois
{juin et novembre) pour un agent titulaire 4 temps complet, est sancluarisée dans un socle de I'IFST.

Ce socle d’un montant de 50 euros brut mensuel, pour un agent titulaire 4 temps complet guel que soil son grade
ou sa fonction, reste intangible et ne fera pas I"abjet d*une révision comme la part de 'IFSE lide aux fonctions et
a 'expérience professionnelle.

Article 8 : Sort du régime indemnitaire en cas ("absence

Une retenue sera opérée par ap lication de la régle du 1/30% op cas darrél de travail pour
; ! E

- maladie ordinaire,

- conges de longue maladie ou de longue durée,

Toutefois, la retenue ne pourra pas depassée un plafond forfaitaire de 100 cwros bruts mensuel,

Aucune retenue ne sera opérée pendant les périodes ;

- de congés annuels ou autorisations exceptionnelles dabsences,
- de congés de maternité, états pathologiques, congés d adoption,
- d"accident du travail,

- de maladie professionnelle diment constatée,

Le versement sera également suspendu ;

- pendant 3 mois en cas d"avertissement écrit,

- pendant 6 mois en cas de blame écrit,

- pendant 1 an pour un agent suspendu de ses fonctions ou mis 4 pied.

Artiele 9 ;: Période transitoire

Lorsque le montant mensuel dont bénéficiait Pagent, & titre individuel, en application des dispositions
reglementaires antéricures se trouve diminué suite a la mise en place de I'IFSE, une période transitoire est
instaurée sur trois ans pour lisser 1"effet de |a diminution,

Il en est de méme pour un agent qui bénéficierail d une augmentation du montant mensuel, & titre individuel, én
application des dispositions réglementaires antérieures suite & la mise en place de I'IFSE,

La régle de caleul retenue est la suivante -
Montant mensuel avant IFSE ¢ A) - Montant mensuel aprés IFSE By =C
3
C sera ajouté ou diminué au montant mensuel avant PIFSE pour I"année N+1, idem pour les années N+2 ¢t N+3.

Article 10 ;

Cette deliberation abroge partiellement les délibérations des 19 décembre 1994, 12 avril 2010 relatives au régime
indemnitaire. du fait que le cadre demplol des Agents de Police Municipale et le grade de Conseiller des APS
sont exclus du dispositif RIFSEEP et maintient les dispasitions compatibles avec le RIFSEEP.
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Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéns,
- décide d’adopter le régime indemnitaire ainsi proposé & compter du 1 janvier 2014,

- décide de maintenir le régime indemnitaire actuel pour le cadre demploi des agents de Police Municipale et
pour le grade de Conseiller des APS.

- précise que les erddits correspondant a "ensemble des dispositions ci-dessus mentionnées sont inscrits au Pudget
de la eollectivité,

Pour exirait conforme

I

N° 63




