SESSION

14/09/2015

Objet :

Modification du Tableau
Théorique des Effectifs.
Exercice : 29
Présents : 27
Absents : 2
Pour : 27
Abstentions :
Contre :

COMMUNE DE LE TEIL

EXTRAIT

du Registre des Délibérations du Conseil Municipal

L’An Deux Mille Quinze, le Quatorze Septembre dans la salle du
Conseil, a 18 heures, le Conseil Municipal de la Commune s’est réuni en
session ordinaire sur la convocation et sous la présidence de Monsieur Olivier
PEVERELLL Maire.

Présents : MM Chambert, Cotta, Delhomme, Durand, Faisse, Galamien,

Garreaud, Gonzalvez, Griffe, Guillot, Jouve, Mazellier, Menini,
Michel, Monge, Noél, Pereira-Rios, Pévérelli, Roche, Saez,
Schmitt, Ségueni, Sirvent Ollero, Tolfo.

Excusé(s) : Curtius-Landraud (pouvoir a Tolfo), Dumas (pouvoir a Jouve),
Michelon (pouvoir a Durand), Pereira-Rios (pouvoir a Michel),

Roche (pouvoir a Cotta), Dolard, Johannais.

Secrétaire : Mr Jouve.

Vu la Loi n° 83 - 634 du 13 Juillet 1983 modifiée par la loi n° 2007 - 148 du 02 Février 2007 de
modernisation de la Fonction Publique.

Vu la Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984, modifiée, relative aux dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale.

Vu le Décret n° 91-298 du 20 Mars 1991, modifié, relatif aux dispositions statutaires applicables
aux fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et la Loi n°® 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée
qui fixent les conditions dans lesquelles s'effectuent le recrutement, le mouvement ainsi que I'évolution
de la carriére des agents relevant de la Fonction Publique Territoriale.

Le Conseil Municipal fixe, par délibération, la liste des emplois & temps complet et a temps non
complet, confiés & un personnel relevant des collectivités territoriales.

Afin d’assurer le bon fonctionnement de la Commune et faire face aux besoins du service, une
mise & jour du tableau des effectifs s’avére réguliérement nécessaire. Plus particuliérement, la tenue
d’un tableau des effectifs théoriques du personnel permet d’anticiper I’évolution des missions des
services communaux et des possibilités de promotion des agents tout au long de leur carriére.

Ce tableau est classé par filiére et par grade. Il présente :

1. I"état théorique des besoins estimés (Effectifs budgétaires théoriques),
2. I"état réel du personnel de la Commune (Effectifs pourvus).
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L’assemblée doit se prononcer sur les modifications concernant 1’ouverture et la fermeture de
postes.

Le Maire procede ensuite aux nominations individuelles sous forme d’arrétés individuels sur les
postes crees.

Considérant la nécessité de recruter un Chef de Projet Culturel avec la Communauté de
Communes Rhone-Helvie pour assurer les missions liées a la convention territoriale d’éducation aux
arts et a la culture (EAC) et pour Coordonner le PEDT (Projet Educatif territorial) dans le cadre des
activités périscolaires en lien avec le Caisse d’Allocation Familiale (CAF) ;

Précise que le poste de non titulaire est pour une durée de trois ans et est ouvert a un équivalent de
catégorie A ;

Considérant la nécessité de recruter un Chef de Projet ANRU pour assurer le pilotage stratégique
et opérationnel du Projet d’Intérét Régional ;
Précise que le poste de non titulaire est pour la durée du projet ANRU et est ouvert & un équivalent
de catégorie A ;
Le Conseil Municipal,
Apres avoir délibéré,
- approuve les créations des postes a compter du 1 octobre telles que présentées ci-dessus ;

- décide de passer et d’autoriser le Maire & signer une convention avec la Communauté de
Communes Rhéne-Helvie pour le poste de Chef de Projet Culturel ;

- précise que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales correspondant aux
emplois et grades ainsi créés sont inscrits au chapitre 012 de I’exercice budgétaire 2015.

Pour extrait conforme
Le Maire

Transmis a la Préfecture
et affiché le : 16/09/2015.



