lle TeiL

9 043 habitants
Porte d’entrée de I’Ardéeche Méridionale

Recrute

Un(e) agent(e) d’entretien de voirie

(Spécialité magonnerie)
Statut : Cadre d’emploi d’Adjoint Technique — Catégorie C

Missions : Sous la responsabilité de votre chef d’équipe vous aurez comme missions principales :

- Travaux de maconnerie (Pose de bordures de trottoir, réfection de trottoir en béton ou en enrobé ;
pose et entretien de réseau humide (pluvial), réalisation de regards ; divers travaux de magonnerie
(mur de soutenement, agglo...).

- Réalisation d’entretien courant de la chaussée (intervenir de facon corrective sur une dégradation
de la chaussée ; participer au décaissement ou a la démolition de chaussées ; réaliser des réfections
provisoires en enrobé a froid ; raccorder des systémes de réseaux).

- Réalisation des travaux d’entretien courant des équipements de la voirie (intervenir de fagon
préventive ou corrective sur les équipements de la voirie).

- Entretien de la signalisation horizontale et verticale (assurer le montage, démontage, entretien, pose
et réparation de la signalisation verticale).

- Entretien des abords routiers (entretenir les dépendances « bleues » - fossés, busage, curage,
écoulement des eaux pluviales- et « vertes » - fauchage, débroussaillage-).

- Exploitation de la voirie en viabilité hivernale : patrouillage et intervention (mettre en ceuvre les
technique et matériaux d’intervention en viabilité hivernale en respectant I'environnement.

- Assurer la mission de service public et la polyvalence (liste non exhaustive) (installation et
démontage du matériel des festivités; manutention et déménagement de mobiliers; travaux
d’aménagement paysagers ; opération de nettoyage de I'espace public (Propreté urbaine).

Profil :

- Sens du service public
-PermisBetC

- CACES

- Rigueur dans l'application des regles d’hygiene et de sécurité, devoir de réserve, loyauté
- Sens du travail en équipe et de I'organisation
- Réactivité




Conditions de travail : 38 h 30 hebdo + RTT

Lieu de travail : Direction des Services Techniques (23 Impasse Marcel Chamontin - 07400 LE TEIL)

Poste a pourvoir : 1°" décembre 2023

Merci d’adresser, au plus tard le 15 novembre 2023, votre candidature (lettre de motivation et CV)
a: Monsieur le Maire, Direction des Ressources Humaines, Hotel de ville, BP 51, 07400 Le Teil ou
par mail a : personnel@mairie-le-teil.fr




